JOTOBIP Ne 1 25~
npo cnienpayio ma RAPMHEPCMeo
Midc PiGHeHCbKUM 0epicasHumM 2yMAHIMAaApHUM yHieepcumemom ma
@ynoauiero PORTA VITAE

"01" xoBTHS 2025 p. M. PiBHe

PiBHeHCEKMH nepkaBHUM TymaHiTapHu# yHiBepcuter (nani — Crtopona 1), B 0cobi B.o.
pekTopa npodecopa IlaBenkiBa Pomana Bononumuposuua, sika mie wa migcrasi CraryTy, 3 oamiei
croponn, ta @ynnanis PORTA VITAE B ocob6i aupexropa/koopauHaropa no crnpas DyHaamii
I'annu JlosuHCBKOI, sika Jie Ha miactaBi Craryry (nani — Ctopona 2) 3 iHIIOT CTOPOHH, (pa3oM 3a
TekcToM — CTOpoHM), AIMINOBIIM 3roAM 3 YCIX ICTOTHHX YyMOB, ykmand ueit Jorosip mpo
HIDKYEHaBEICHE:

1. IIPEAMET I META JTOT'OBOPY

1.1. CropoHu 3000B'S13yI0ThCs CHIIBHO JiSTH 6€3 CTBOPEHHS FOPUAMYHOI 0COOM Ul JOCATHEHHS,
BiATOBIIHO 10 1OT0 [loroBopy, MeBHOI METH, IO HE CYNEPEUUTE 3aKOHOB.

1.2. CoinbHa pisubHICTH 3a UM JlOroBOpoM 3ilicHIOEThCs Ge3 o6'ennHanus Bkiuanis CTOpiH y
BHIVISI TPOIIOBUX KOIITIB, IHIIOTO MaiHa.

1.3. 3a num JloroBopoM JomyckaeTbes o0'enHanHs BkaagiB CTOpiH y BUIJISLAI npodeciiHuxX Ta
IHIIMX 3HaHb, HABUYOK Ta BMiHb, & TAKOXK AIJ0BOI peryTalii Ta AiJI0BUX 3B'3KIB.

1.4, Meroro nporo JloroBopy € pearmizallisi CHUJIBHHX [IPOrpaM i MPOEKTIB INOAO0 HAyKOBO-
METOJAMYHOI Ta INENAroridHoi MisJIBHOCTI, MIPOBEACHHS HAYKOBO-METOIMYHOIO KOHCYJIBTYBAHHS 3
IPAKTUKK pOOOTHU 3 JITBMH 3 OCOOIMBUMHU OCBITHIME MOTpeGaMHu.

2. B3AEMHI OBOB'AA3KHN CTOPIH

Jnst nocsirHenHst MeTH 3a M J{oroBopom CTOPOHH 3060B'SI3YIOThCS
2.1. OOmiHIOBaTHCS HAsBHOIO B IX PO3MOPSUDKCHHI 1H(GOpMALIC 3 MUTaHb, IO CTAHOBIIATDH
B3aeMunit inTepec CTopiH.
2.2. TlepioM4HO IIPOBOJMTH CIILIBHI HAYKOBO-METOANYHI KOHCYJIBTAL] i3 MOrOKEHO! TeMaTHKK
IJI1 0OrOBOPEHHS MUTAHb CIIIBHOT MiSTTBHOCTI,
2.3. Ie# Jlorosip IIpo CHiBIpaLIO Ta MapTHEPCTBO € MEPEAYMOBOIO 1 MiACTABOK s YKJIaJaHHS,
akio CTOpOHM BHM3HAIOTH 3a HEOOXiJHe, KOHKPETHUX CIIJIBHUX IIPOEKTIB, IPOrpaM Ta 3aXOMiB i
PO3pOoOKH CHIBHUX JOKYMEHTIB IIO0 B3AEMOIIl,
2.4. Buxonysartu iH1i 3000B's13aHHS, epeadadeHi mum J[oroBopoM i 3aKoHOAABCTBOM YKpaiHu Ta
Pecny6niku [Tosbina.
2.5.  Croponu Oepyrs Ha cebe iH(popMmaniliHe, METOAWYHE Ta Oprafizauiiine 3abe3medenus
peamizanii 3aXo0fiB, MPOrpaM Ta IIPOEKTIB, CHPSIMOBAHHX Ha 3MAIMCHEHHS MpPEAMETY Ta METH
Jlorosopy.

3. MOPSIAOK 3AIMCHEHHSI B3BAEMOBIIHOCHH,
ITOB'A3AHUX 3 BUKOHAHHSM JOT'OBOPY
3.1. Bsaemosimnocunn CTopiH y Mexkax ngaHoro JloroBopy OyayioTbes Ha NPUHLKAIIAX
CYBEPEHHOCTI, IAPUTETHOCTI Ta HEBTPYUAHHS ¥ C(pepy BUKJTIOUHOI KOMIeTeHTHOCTI CTOpIH.
3.2. KoxHa 13 CTOpiH BUKOPUCTOBYE MOXJIMBOCTI 1 3ac00M B paMKax BJIACHOI KOMIIETEHIT Ta B
MeKax MOBHOBA)KEHb, IIepeN0aueHUX 3aKOHOJABCTBOM,
3.3. OcHOBHOIO (OPMOIO CTOCYHKIB MiXK CTOPOHAMH € HAYKOBI Ta MPAaKTHYHI KOHCYIbTALl.

4. IOTOKEHHS ITUTAHB 1 BUPIINEHHS CITIOPIB,
INOB’SA3AHUX 13 BUKOHAHHSIM JOT'OBOPY
4.1. CTopoHM [IOMOBHJIHCH, IO NUTaHHS, IIOB’s3aHi 13 BHUKOHAHHAM I[Or0 JloroBopy, OyIyTh
OIEPAaTHBHO BUPINIYBATHCH X KEPIBHUKAMM LIULIXOM B3A€EMHHX KOHCTPYKTHBHHX II€PErOBOPIB, 3



ypaxyBaHHsAM iHTepeciB 06ox CropiH. VY pa3si HeoOXiZHOCTI NPOBOAMTUMYTHCS HapaIy
npencraBHUKiB CTOpIH.

4.2. CynepeykH, 10 MOXyYTh BAHUKHYTH IIpH BUKOHaHHi JloroBopy abo y 38’s3Ky 3 HUM, CTOpOHH
OyIyTh BUPINIyBaTH HUISXOM II€PETOBOPIB.

5. TEPMIH JIi TA THIIII YMOBHU JOT'OBOPY:

5.1. Lleit JJorosip Habupae YMHHOCTI 3 MOMEHTY Horo mignucanns Ctoponamu Ta i€ 10 "01" )oBTHSL
2030 p.
5.2. 3MiHHM Ta JOIIOBHEHHS JO I[60r0 JI0oroBOpY BHOCATHCS 38 B3aEMHOIO 3ro10r0 CTOpIH y MMCBMOBiH
bopmi.
5.3. Leit Jlorosip yknameHui yKpaiHCHKOIO Ta MOJBCHKOI0 MOBAMH Y YOTHPHOX NMPUMIPHHUKAX, 1Ba
1715 KOKHOI i3 CTOpiH, MPHYOMY KOXKEH i3 IIPUMiPHHKIB Ma€ OJHAKOBY IOPHIHMYHY CHILY.
5.4. JTis manoro JIoroBopy NpUIMHAETHCA Yy HACTYIIHUX BAMAJKaX:
— 3aKiHYEHHSM CTPOKY; ‘
—  3TOJIOIO CTOPIH;
— B IHIIKX BUNJKaX, MepeaOaueHUX 3aKOHOJaBCTBOM.
5.5. BigmosimaneHi ocobu 3a pearizaito Jlorosopy:
— Big Croponu 1: 3aBimyBau Kadenpy MOLIKIIBHOI MENAaroTikKy i MCHXOJOrii Ta creniarbHOL
ocsitu imeri mpod. T. 1. TTonimancekoi PAT'Y, npod., noxrop nex. Hayk lnona JTIYKIBCbKA
— Big Croponu 2: mupekrtop/koopauHarop o cnpaB ®ynmanii PORTA VITAE Taxna
JIO3MHCBKA.

6. IOPUINYHI AIPECH I ITANINCH CTOPIH

PiBHEHCHKHH Jep)KaBHUHM I'yMaHITapHUN ®ynnanis PORTA VITAE,
YHIBEPCUTET 97-300, m. [TitoTpkyB TpuOyHanbCHKUH,
IOpunuyna agpeca: ByJ. JImoBckero, 38 B,

33028 v, Pi ' PecnyOuika [Tonpina
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UMOWA Ne 4/25
o wspoélpracy i partnerstwie
miedzy Rowne Panstwowy Uniwersytet Humanitarny i
Fundacja PORTA VITAE

,, 017 pazdziernik 2025 m. Rowne

Rowne Panstwowy Uniwersytet Humanitarny (dalej - Strona 1) reprezentowanym przez P.o.
rektora, profesora Romana Wotodymyrowicza Pavelkiva, dziatajgc na podstawie Statutu, z jedne;j
strony, a Fundacja RORTA VITAE reprezentowane przez dyrektora/koordynatora ds Fundacji
Hanny Lozinskiey dziatajac na podstawie Statutu (dalej - Strona 2 ) z drugiej strony (z tekstem -
Stron), osiagnigcie porozumienia na wszystkich istotnych warunkoéw traktat stwierdzila, co
nastgpuje:

1. PRZEDMIOT I CEL UMOWY

1.1. Strony bedg wspolpracowaé bez osobowosci prawnej w celu osiagnigcia w ramach niniejszej
Umowy, okreslony cel, ktéry nie narusza prawa.

1.2. Wspdlne dziatanie w ramach niniejszej umowy odbywa si¢ bez laczenia wkiadow stron w
formie gotowki, innej wlasnosei.

1.3. Za ta Umowa dopuszcza sie zjednoczenie wktadow Stron pod postacig fachowych i innych
wiedz, umiejetnosci i zdolnosci, a takze reputacji firmy i relacji biznesowych.

1.4. Celem niniejszej Umowy jest realizacja wspdlnych programéw i projektéw na dzialalnos¢
naukowo-technicznych i edukacyjnych, naukowo-metodyczne praktyce konsultingowej pracy z
dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. POWIAZANE ZOBOWIAZANIA STRON

Aby osiggna¢ cel niniejszej Umowy, Strony zobowigzujg sig:
2.1. Wymieniaé sie istniejacg w ich rozporzadzeniu informacjg w sprawach, co sktada wzajemny
interes Stron.
2.2. ORresowo przeprowadzaé wspolne naukowo--metodyczne konsultacje z zgodnej tematyki dla
omawiania pytan wspolnej dziatalnosci.
2.3. Ta umowa o wspdtpracy i partnerstwa jest warunkiem wstgpnym i podstawa do realizacji przez
Strony uznajg potrzebe wspdlnych projektow, programdéw i dziatan oraz opracowanie wspdlnego
dokumentu o wspotpracy.
2.4. W celu wypehienia innych zobowigzan okreslonych w niniejszej Umowie oraz w
ustawodawstwie Ukrainy i Rzeczypospolitej Polskie;j.
2.5. Strony biorg na sie informacyjne, metodyczne i Strona 2 przowadzi organizacyjne
zabezpieczenie realizacji srodkow, programow i projektow, skierowanych na spetnienie przedmiotu
i celu Umowy.

3. PROCEDURA REALIZACJI STOSUNKOW,

W ZWIAZKU Z UMOWA

3.1. Stosunki miedzy Stronami w ramach niniejszej Umowy sa oparte na zasadach réwnosci,
suwerenno$ci 1 nieingerencji w wytgcznej kompetencji Stron.
3.2. Kazda ze Stron bedzie korzysta¢ z funkcji i narzedzi w ramach wlasnej kompetencji iw ramach
uprawnien przewidzianych przez prawo.
3.3. Konsultacje naukowe i praktyczne sg gtéwng forma stosunkéw miedzy Stronami.

4. ROSZCZENIA PYTAN I ODWOLANIE SPOROW,
W ZWIAZKU Z UMOWA
4.1. Strony porozumialy sie, ze zagadnienia, powigzane z wykonaniem tej Umowy, beda
operatywnie rozwigzywaé si¢ ich kierownikami przez wzajemne konstruktywne rokowania, z
uwzglednieniem intereséw obu Stron. W razie koniecznosci beda przeprowadzaly sie narady
przedstawicieli Stron.



4.2. Spory, ktére mogg powsta¢ w zwigzku lub w zwigzku z wykonywaniem Umowy, beda
rozstrzygane w drodze negocjacji.

5. OKRES DZIALANIA I INNE WARUNKI UMOWY

5.1. Niniejsza Umowa nabiera mocy prawnej z momentu jej podpisania Stronami i dziata przed ,,01”
pazdziernik 2030

5.2. Zmiany i uzupelnienia do niniejszej Umowy bedg dokonywane za obopdlng zgoda Stron na
pismie.

5.3. Niniejsza umowa zostaje zawarta ukrainiskim i polskim w czterech egzemplarzach, po dwa dla
kazdej ze stron, kazda z kopii majg jednakowa moc prawna. W przypadku jakichkolwiek
rozbieznosci, rozstrzygajacy bedzie tekst ukrainski.

5.4. Wazno$¢ niniejszej Umowy ulega rozwigzaniu w nastgpujacych przypadkach:

wygasnigcie tego terminu; X

zgoda stron;

w innych przypadkach przewidzianych w ustawodawstwie.

5.5 Osoby odpowiedzialne za wdrozenie Umowy:

- Strona 1: Kierownik Katedry Pedagogiki Przedszkolnej i Psychologii oraz Edukacji Specjalnej im.
prof. T. I. Ponimanskiej Réwneniskiego Panstwowego Uniwersytetu Humanitarnego, prof. dr hab.
nauk pedagogicznych Ilona DYCZKIWSKA

- Strona 2: Dyrector/koordynator ds Fundacji Hanna Lozinska

6. ADRESY i PODPISY STRON
Rowne Panstwowy Uniwersytet Fundacja PORTA VITAE ,
Humanitarny 97-300, m. Pjotrkéw-Trybunalski,
Adres prawny: ul, Dmowskiego, 38 B,
33028 Rowne, Polska
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